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Pareo defte Madonie

1L DIRETTORE

Naminato con determinaziene del Presidente n. 17 del 26711 f2012;

Visia lo LR.9%/&1, modilicata ed integraia dalla 1.R. 14/88 e 71/95;

Vistor il vigene Statuto Regolamento dell’ Fnte;

Visto il regolamento di organizzazione dell’Ente di cui all’art, 1, comma 3, della Lr. 15/5/2000, n.
10, approvato con D.A. n. 102/GAB del 12/4/2005, entrato in vigore il 30/42003, ed in particolare Iart. 9
dello stesso che stabilisce le funzioni del Dhirettore del Parco;

Visto il regolamento di contabilita approvalo con delibera di Consiglio n. 4 del 13/3/2009,
modificato ed intcgrato con delibera di consiglio n. 19/ el 478720059,

Vista la proposta di determinazione ad opgetto “Permessi ex arl. 33 legge 10492 - Dipendente di
ruolo sig.ra lsabella Potestio”, formulata dallU.OB. n. 1 — Alfari istituzionali, del personale ¢ legali,
allegata alla presente per tormarne parte inteprante, ¢ glialti e documenti nella slessa citati;

DETERMINA
< Approvare |"allegata proposta, facendola propria ad ogni conseguente effetio

O Non approvare I'allegata proposia

. .

] {

2 Approvare ['allegata proposta. con le seguenti maodifiche ¢fo inteerazioni

. .

- /

1L DIR
« {Pait. Salvat
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VOB n. 1. - Aflari Istituzionali, finanzian ¢ del personale
Propoesta di determinazione del Diretwore
Oggetio; Permessi ex art. 33 legge 104/92 - Dipendente di ruolo sigra Isabella Potestin.

Wista la LRO9E/ST, modificata ed inlegrata dalla TR, 14/88 ¢ 71/95;

Wisto 1l vigente Statulo Repolamento dell’ Eie:

Visto il regolamento di organizzazione dell’Ente di cui all’art. 1, comma 3, della Lr. 15/5/:2000, n. 10,
approvate con DA 0 J0Z/GAB del 12/42005, cotrato in vigore i1 30/4/2005, ¢d in particolare art. % dello
stesso che stabilisce le Tunzioni del Direttore del Parco;

Visto [ art, 33, comma 3 della legge 104/92, in base al guale il dipendente, pubblico o privilo, che
assisle ung personga con handicap in situarione di graviti, coniuge, parcnic o alline entro il secondo wrada,
ovvero entro il lerzo grado, qualora i genilori o il coniuge della persoma con handicap in situazione di graviti
abblano compluto i sessantacingue anni di eld oppure siano anche cssi alletti da patologic invalidanli o siano
deceduti © mancanti, ha diritlo a fruire di e giori di permesso mensile retribuite coperto da contribuzione
figurativa, anche in manicra conlinuativa a condizione che la persona con handicap in siluazione di gravita non
siaricoverala o lempo pieno;

Il sopraceitato art. 33, prevede, aliresi, che il predetto diritto non pud essere riconosciuto a piin di un
lavaratore dipendente per 1" assistenza alla stessa persona in situasione i gravita, che il dipendente ha dirito di
prestare assistenza nei conlronld di pitt persone in situazione di handicap grave, a condizione che si tratti del
conjuge o di un parentle o alline entro il primo o secondo grado qualora i genitori o il coniuge della persona in
situazione di graviti ahbiano compiuto i 65 anni di eta oppure siano anche’essi affewi da patologia invalidanti o
siano deceduti o mancanti;

Visto il C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della
LR 1SA52000, n. 10, ed in particolare Iart, 47, comma 6. che stabilisce che “le assenze di cui all’an. 33.

3:

comma 3, della legge 5 [ebbraio 1992, n. 104, non sono computati ai Lini del raggiungimento del limite fissato
dai precedenti commi ¢ non riducono le feric ¢ possono essere [Tuiti anche ad ore nel limile massimo di 18 ore
mensili;

Vista la nota datata 9/1/2014, acquisite al protecollo dell’Cate al n. 068 del 13/1/2014, con la quale Ia
sigra lsabella Potestio, in servizio presso questo Ente, chiede di potere [ruire dei tre giorni di permessi retribuiti
previst dall’art. 33 della legee 10492 per accudire la propria madre, sigra Orlando Maria, riconosciula
porlatrice di handicap grave ai sensi del sopraceitato art. 3, comma 3 della citata legge 104/92, giusta copia del
verhale di wvisita del 20/11:2013 dell’ASL Commissione inlegrala invalidity civile  Ospedale ~“Madonna
dell”Alto™ di Petralia Souana per Maccertamento dell*handicap, allegato alla medesima nota, dichiarando che il
portatore di handicap non € ricoverato a tempo picno presso struttura pubblica o privata, che nessun altro
familiare fruisce dei permessi di cui alla citata legue per la stessa persona, di cssere Iunica referente della
pestione e dell’assistenza alla portatrice di handicap;

Visla la dichiarazione sostitutiva dellato di notorietd. della sig.ra Orlando Maria con la quale dichiara
di nun casere ricoverata a tempo picno ¢ di cssere assistita dalla sigra Polestio Isabella nata a Polizzi Generosa
il 5/2/1968;

Vista che in base alla documentazione prodotta sussisiono le condizioni di legge per riconoscere il diritn
alla fruizionc dei permessi di cul al sopraceitato art. 33 legge 104/92;

Tutia cid premesso e considerato:

51 sollopone al Direttore
Iapprovasone della seguente praposta di determinazione.

L} Prendere atto dell'istarzs della sigra Isabella Potestio, dipendente di ruolo di questo Enle, acquisita al
protocollo dell Enle al n, 65 del 137120104

2} Riconoscere il diritter alla fruizione dei permessi retribuind di cui all®art. 33, comma 3 della lege 104/92, per

POTESTIO - L 104



assislere la propria madre, sigra Orlando Maria, riconosciuta persona con handicap grave ai sensi della
citata legge 10492, in base al verbale di visita del 20/11/2013, dell’ ASL Commissione integrata invalidita
civile Ospedale “Madonna dell’Alto™ di Petralia Sottana per accertamento dell’handicap, approvato ai
sensi deilart. 20, ¢. 1 della legge 37872009, n. 102, dall’Inps in data 28/11/2013;

3y Dare atto che ai sens! dell’art. 47, comma 6, del C.C.R.L. del comparto non dirigenziale della Regione
siciliana ¢ deglhi Enli di cui all’art. | della [.R. 15/5/2000, n. 10, i suddetti permessi non sono computati ai
fini del raggiungimento del limite issato dai precedenti commi ¢ non riducono le Lerie e possono essere
[ruitd iunche ad ore nel limite massimao di 18 ore mensili:

4) Onerare la dipendente a comunicare tempestivamente il venir meno delle condizioni previsie per fruire di
tali permessi.
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Parco delle Madonie

RELATA DI PUBBLICAZIONE

[.a presente determinazione ¢ stata pubblicata all’ Albo dell’Ente preso la sede in Petralia Sottana il
¢ vi ¢ rimasta aflissa per 15 giorni consecutivi.
Avvero la stesa non sono stali prodotti osservazioni o reclami,

Petralia Soitana,

IL RESPONSABILE L DIRETTORE
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